
 جذاذة تقييم تربص أو تكوين بالتداول

 

ملحق للاتفاقية الخاصة بالتربص أو التكوين بالتداول بالإدارات أو المؤسسات أو 

 المنشآت العمومية أو الخاصة

 
 

 

 :ة(الطالب )

  .............................................................................................................الاسم واللقب

 ...........................................................................................................رقم بطاقة الطالب

  ........................................................................................................الشهادة أو المسلك
 

 :تأطير الطالب )ة( مؤمن من طرف

 :هيكل الاستقبال ويمثله مؤسسة التعليم العالي والبحث ويمثلها :

 .....................................................الاسم واللقب .....................................................الاسم واللقب

 ......................................لخطة : :...................ا ......................................لخطة : :...................ا

 ...........................................الهاتف : .............. ....................................................الهاتف : .....

 ..............................................البريد الالكتروني : .. ..............................................البريد الالكتروني : ..
 

 ............................................................ ............................................................................موضوع التربص أو التكوين بالتداول

 .................................................................................................................................................مدة التربص أو التكوين بالتداول

  :التقييم

 

 حسن جدا حسن متوسط ضعيف لا إجابة مجالات التقييم

      القدرة على التواصل1 .

      والتكنولوجيةالمعارف العلمية 2 .

الكفاءات المتعلقة بالنشاطات الواجب 3 .

 إنجازها

     

القدرة على إنجاز المهمة على أحسن 4 .

 وجه

     

      الحافز5 .

      التأقلم والوتيرة والقدرة على العمل6 .

      المواظبة7 .

      التقييم الإجمالي

 .................................................................................................................ملاحظات المؤطر المهني

....................................................................................................................................... 

إمضاء المؤطر المهني                                                                                            إمضاء المسؤول عن 

 هيكل الاستقبال
 

 


