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A-ldentification du parcours

Date création de la demande : 10 novembre 2021
Date modification de la demande :26 mai 2022
Université : Université de la Manouba
Etablissement responsable du projet : Faculté des Lettres, des Arts et des Humanités de la Manouba
Département(s) : Département d'espagnol
Dipléme : Doctorat
Domaine : Lettres, Langues et Cycles Préparatoires Littéraires
Mention : Espagnol
Autre mention :
Autre mention en arabe :
Parcours : Lettres et civilisations hispaniques
Parcours en arabe : dulul ol lasg bl
Type habilitation : Réhabilitation
Nature de dipldme : Simple
Type de formation : Initiale
Mode organisation de laformation : Présentielle
Alternance : Non
Coopération internationale : Non

Etablissement partenaire :
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B-Descriptif détaillé du parcours

Cours complémentaires (30 crédits)

N° [Unité d’Enseignement (UE) Nature de Elément Constitutiff de 'UE Volume Nombre de Crédits | Méthode Observations
I’'UE (ECUE) horaire d’évaluation
Cours ECUE UE
(le cas
échéant)
1 Activitésacadémiques et Obligatoire Rapport d'activités 0.00 10 30.00
scientifiques : nombre de participation aux

séminaires et colloques

Obligatoire Elaboration d'un article enrapport|0.00 10
avec la these

Obligatoire Rédaction d'un Olarticle 0.00 10

Total 0 30 30
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Etapes de la préparation de la thése (150 crédits)

Etapes de lapréparation de la
thése

Nombre de Crédits

Méthode dévaluation

Rapport sur I'état d'avancement |50
de la These
Rapport sur I'état d'avancement |50
de la These
Rapport sur I'état d'avancement |50

de la Theése

Méthodes pédagogiques adoptées/envisagées

C-Offre de formation

+ Metiers vises (Liste en indiquant le secteur le cas échéant) et perspectives

professionnelles du parcours :

Enseignement et recherches scientifique et académique, ressources humaines, traduction,
institutions nationales et internationales

+ Objectifs de la formation :

-Obijectif général : Enseignement universitaire et recherches scientifique et académique
-Obijectifs spécifiques : Enseignement universitaire de certaines disciplines comme la civilisation
espagnole et I'histoire culturelle de I'Amérique Latine, langue et linguistique, littérature
espagnole et hispano-américaine Développer la recherche scientifique Apprentissage des
techniques d'analyse de documents historiques et littéraires Rédaction de thése, articles

scientifiques et autres

-Acquis d'apprentissages (Learning Outcomes) : A la fin de la formation, les participants doivent
étre capables de : Rédiger un texte de longue haleine selon les normes scientifiques
internationales Démontrer une habilité de représentation et de synthése Elaborer des projets de
recherche scientifique Montrer une attitude positive envers I'adoption de nouvelles approches et
meéthodes de recherche Démontrer une capacité a travailler a la fois individuellement et en

équipe

+ Condition d'acces a la formation et pré-requis :

-Nature de dipldme demandé pour I'accés a la formation : Mastére de recherche en étude de la
langue, littérature et civilisation hispaniques
-Nombre prévu d'étudiants répartis sur les années d'habilitation :

*

Année 1:20
Année 2 : 20
Année 3: 20
Année 4 :15

*

*

*




+ Année 5:15
+ Perspectives académiques :
Enseignement universitaire, recherche scientifique, ressources humaines

+ Perspectives a I'échelle internationale :

Erasmus plus, co-diplomation, bourses d'universités espagnoles

D- Activités pratiques et pédagogie

Criteres de garanties nécessaires a I'habilitation pour l'octroi du dipléme national de
doctorat

Dipléme national de Mastére de Recherche ou équivalent existant dans I(es)'établissement(s)
demandeur(s) pour alimenter le doctorat en étudiants :

Intitulé mastére Etablissement Période d'habilitation Responsable
recherche/équivalent pédagogique
Mastére de recherche FLAHM 3ans Leila Boukraa

en Lettres et
Civilisations hispaniques

Structure de recherche existante(s) dans I(es)'établissement(s) demandeur(s) :

Nom complet de la Etablissement Code delastructure Responsable
structure (CR, LR, LR)

LR d'archéologie et FLAHM Ahmed Saadaoui
d'architecture

maghrébine

Ecole Doctorale existante(s) dans I(es)'établissement(s) demandeur(s) :

Nom complet de I'école |Etablissement code de la structure Responsable
doctorale
Ecole doctorale FLAHM Mabrouk Mannai

Réle de I'école doctorale dans la formation proposée :
Formations, colloques, séminaires, suivi des doctorants

E- Equipements

Locaux et équipements pédagogiques

Locaux disponibles ou prévus

Local Etablissement/université |Disponible prévu utilisation

FLAHM Université salles de pour les 3 années [selon les besoins
Manouba conférences d'études doctorales

FLAHM Université salles des labos pour les 3 années |selon les besoins
Manouba d'études doctorales
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Equipements disponibles ou prévus

Equipement Etablissement/univ |Disponible prévu utilisation
ersité
FLAHM salle des selon les besoins

conférences et
labos

F-Partenariat et divers

Partenariat Env. Acad. & Prof

Partenariat avec l'environnement académique et professionnel

4-Systeme interne d'évaluation et d'amélioration du programme de formation

Développer un tableau de bord qui comprend un ensemble d'indicateurs de performances tels que le
taux d'activité, d'encadrement, nombre d'étudiants ayant bénéficié de bourses et nombres de
partenaires-Approfondir I'évaluation en collectant des informations quantitatives ou qualitatives par les
étudiants et les collegues

5-Démarche de promotion du programme de formation

Journées portes ouvertes - Réseaux sociaux - Médias
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